Opleiding terugverdienen
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Hibin wil de komende jaren een forse stap voorwaarts zetten op het gebied van scholing en duurzame
inzetbaarheid. Piet van Leusden, bestuurslid van de branchevereniging, lichtte het plan en de financiering toe
tijdens Bouwgroothandel Bijeen. “Met het sectorplan voor de bouwgroothandel van Hibin kunnen werkgevers
50% van de kosten gesubsidieerd krijgen, maar ook 50% van de uren die werknemers in de opleiding steken.
Die kosten zijn vaak sowieso 50/50 voor werkgever en werknemer. Dus eigenlijk, verdien je je out of pocket-
geld terug.”

Een kort verslag van [Bouwgroothandel Bijeen] vindt u op www.mixpro.nl/mixprosessie
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